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May 3, 2022

Hello, Vikings — Last night’s first of two Board of Education meetings saw our leaders identify a new
president, vice-president, clerk, and treasurer. Congratulations to Diana Rothamer, Jessica Arrigoni, Jim
Myers, and Leah Lipska, respectively. This reorganization meeting also permitted the Board to identify
committee and building liaison assignments. The Board’s webpage will be updated by the end of
Wednesday. While there, please be sure to check for archived videos and Recaps, draft meeting schedules,
and other helpful information.

President Vice Président Treasurer Clerk
Rothamer Arrigoni Myers Lipska

The new 2022-23 Board of Education immediately launched into their remaining agenda:

» May’s Student Spotlight: Principal Paul
Christiansen celebrated Jackson
Loger, grade 8, for his contributions to
the school’s success. Assistant
Principal Melissa Hanson told us,
“Jackson has an easy going personality
that highlights his leadership and
positivity. In addition to being a caring
and responsible person, he is also a
conscientious student. He has earned
a 4.0 in every quarter of school so far
this academic year.” Kellie Aquino
added, "He is a conscientious student,
works well with others in lab groups in
his science class, and participates in
class. He is a friendly face that | can
always count on. | chose Jack to be a
science class "buddy" to a new student N é i i
entering our district in the fall because | knew he would be krnd and helpful "

Commemorating this special ocassion in the above picture are: Principal Paul Christiansen, Kellie
Aquino, Associate Principal Hanson, Jackson, Mrs. Kate and Mr. Nic Loger (mom and dad), Mrs.
Jessica Arrigoni (Board Liaison to the Middle School), and myself.

» Summer capital projects will soon be in full swing. Building Services Coordinator, David Reed,
outlined his team’s “to-do” list. You can see their ambitious project list here.


https://www.mounthorebschools.org/district/district-home.cfm
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CDMNPV60B706

Resamen de la Yunta de Educacisn

» The Board unanimously approved the distribution of a community-wide survey about our District's
ongoing operational and capital needs. All residents of the MHASD can expect to receive a copy of
the document by May 23, with a requested completion date of June 10. The survey can be taken on
the computer (with an anonymous, unique code provided with each survey) or by completing the
hard copy and returning it postage paid. The results will help the Board to better understand the
possible solutions concerning the realities of the school funding landscape.

» Speaking of budgets, the proposed 2022-23 chart of school fees was approved by the Board. Of note
is the introduction of a lower-priced, enhanced coverage Chromebook device insurance plan. The
community has made a significant investment in devices, but we are finding this investment can get
pretty beat up (stickkkkky kkeyyss, broken screens, etc.). This new, no fault insurance option will
permit users to forego paying the full replacement cost of a broken device without copayments or
limits (within reason). Those opting not to purchase this insurance would be responsible for the full
replacement cost of a damaged device.

» As the Board’s primary responsibility is policy development and review, two policies came before
them and were approved. First, a personnel related policy concerning the Family Medical Leave Act.
The second policy focuses on safety, specifically searches. This revision was recommended to more
closely align the realities of keeping our schools safe from outside influences including, but not
limited to, weapons, drugs, and other contraband. Both policy changes under consideration were
made at the recommendation of Wisconsin Association of School Board’s legal counsel.

My 30 years of educational experience reminds me that as we round the corner to May, stress levels have a
way of rising as fast as the outside temperatures. That can happen when we see how much needs to be
accomplished and the limited comdity of time is waning. If you find you/your student needing assistance,
please phone a friend. If you need me to listen and redirect, please let me be that friend, 608-437-7010.

I am proud to be a Viking, and | hope you are too!
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http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CDMNPY60B709
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CDMNTB6164E1
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CDMNRY60E74A
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3 de mayo de 2022

Hola, vikingos: en la primera de las dos reuniones de la Junta de Educacién de anoche, nuestros lideres identificaron
un nuevo presidente, vicepresidente, secretario y tesorero. Felicitaciones a Diana Rothamer, Jessica Arrigoni, Jim
Myers y Leah Lipska, respectivamente. Esta reunidn de reorganizacion también permitié que la Junta identificara
asignaciones de comités y enlaces de edificios. La pagina web de la Junta se actualizara a fines del miércoles. Mientras
esté alli, aseglrese de buscar videos archivados y resimenes, borradores de horarios de reuniones y otra informacién
atil.

Presidente Vicepresidente Tesorero Secretario
Rothamer Arrigoni Myers Lipska

La nueva Junta de Educacion 2022-23 se lanzd de inmediato a su agenda restante:

» Estudiante destacado de mayo: el
director Paul Christiansen celebré a
Jackson Loger, de 8.° grado, por sus
contribuciones al éxito de la escuela. La
subdirectora Melissa Hanson nos dijo:
“Jackson tiene una personalidad
tranquila que destaca su liderazgo y
positividad. Ademas de ser una persona
carifiosa y responsable, también es un
estudiante concienzudo. Ha obtenido
un 4.0 en cada trimestre de la escuela
en lo que va del afio académico”. Kellie
Aquino agregd: "Es un estudiante
concienzudo, trabaja bien con otros en
grupos de laboratorio en su clase de
ciencias y participa en la clase. Es una N
cara amigable con la que siempre puedo / e [ i e .
contar. Elegi a Jack para ser un companiero de clase de ciencias". " a un nuevo estudiante que ingresa a
nuestro distrito en el otofio porque sabia que seria amable y servicial".

Conmemorando esta ocasion especial en la imagen de arriba estdn: el director Paul Christiansen, Kellie Aquino, el
director adjunto Hanson, Jackson, la Sra. Kate y el Sr. Nic Loger (mama y papa), la Sra. Jessica Arrigoni (enlace de la
junta con la escuela secundaria), y yo mismo.

» Los proyectos de capital de verano pronto estaran en pleno apogeo. El coordinador de servicios de
construccién, David Reed, describid la lista de "cosas por hacer" de su equipo. Puedes ver su ambiciosa lista
de proyectos aqui.



zmmdehﬂuamdegmcéén

» LalJunta aprobd por unanimidad la distribucién de una encuesta en toda la comunidad sobre las necesidades
operativas y de capital en curso de nuestro Distrito. Todos los residentes del MHASD pueden esperar recibir
una copia del documento antes del 23 de mayo, con una fecha solicitada de finalizacién del 10 de junio. La
encuesta se puede realizar en la computadora (con un cdédigo andnimo Unico provisto con cada encuesta) o
completando la copia impresa y devolverla a portes pagados. Los resultados ayudardn a la Junta a
comprender mejor las posibles soluciones relacionadas con las realidades del panorama de financiacion
escolar.

» Hablando de presupuestos, la Junta aprobd la tabla propuesta de cuotas escolares para 2022-23. Cabe
destacar la introduccidn de un plan de seguro de dispositivo Chromebook de cobertura mejorada y de menor
precio. La comunidad ha realizado una inversidn significativa en dispositivos, pero estamos descubriendo que
esta inversion puede ser bastante golpeada (stickkkkky kkeyyss, pantallas rotas, etc.). Esta nueva opcién de
seguro sin fallas permitira a los usuarios renunciar a pagar el costo total de reemplazo de un dispositivo
averiado sin copagos ni limites (dentro de lo razonable). Aquellos que opten por no comprar este seguro
seran responsables del costo total de reemplazo de un dispositivo dafiado.

» Como la responsabilidad principal de la Junta es el desarrollo y la revision de politicas, se les presentaron tres
politicas y fueron aprobadas. En primer lugar, una politica relacionada con el personal relativa a la Ley de
licencia médica familiar. La segunda politica se centra en la seguridad, especificamente en las busquedas. Se
recomendd esta revision para alinear mas de cerca las realidades de mantener nuestras escuelas seguras de
influencias externas, incluidas, entre otras, armas, drogas y otro contrabando. Ambos cambios de politica
bajo consideracidn se realizaron por recomendacion del asesor legal de la Asociacidén de Juntas Escolares de
Wisconsin.

Mis 30 afios de experiencia educativa me recuerdan que a medida que nos acercamos a mayo, los niveles de estrés
tienden a aumentar tan rapido como las temperaturas exteriores. Eso puede suceder cuando vemos cuanto se
necesita lograr y el tiempo limitado se estad agotando. Si encuentra que usted o su estudiante necesitan ayuda, llame
a un amigo. Si necesita que escuche y redirija, permitame ser ese amigo, 608-437-7010.

Estoy orgulloso de ser un vikingo, iy espero que tu también lo estés!
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